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STRUTTURA ‐ GENNAIO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  20
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 80 59 21 73,75% 26,25%
FORMAZIONE 6 120 107,5 12,5 89,58% 10,42%
COMUNICAZIONE 1 20 18 2 90,00% 10,00%
ICT 1 20 15 5 75,00% 25,00%
RELAZIONI ESTERE 1 20 17,5 2,5 87,50% 12,50%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 13 260 217 43
Valori MEDI 83,17% 16,83%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ FEBBRAIO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  20
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 80 80 0 100,00% 0,00%
FORMAZIONE 6 120 107,5 12,5 89,58% 10,42%
COMUNICAZIONE 1 20 20 0 100,00% 0,00%
ICT 1 20 20 0 100,00% 0,00%
RELAZIONI ESTERE 1 20 20 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 13 260 247,5 12,5
Valori MEDI 97,92% 2,08%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi
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STRUTTURA ‐ MARZO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  22
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 88 86 2 97,73% 2,27%
FORMAZIONE 5 110 104 6 94,55% 5,45%
COMUNICAZIONE 1 22 22 0 100,00% 0,00%
ICT 1 22 14 8 63,64% 36,36%
RELAZIONI ESTERE 1 22 22 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 264 248 16
Valori MEDI 91,18% 8,82%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ APRILE 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  21
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 84 82 2 97,62% 2,38%
FORMAZIONE 5 105 103 2 98,10% 1,90%
COMUNICAZIONE 2 42 41,5 0,5 98,81% 1,19%
RELAZIONI ESTERE 1 21 21 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 252 247,5 4,5
Valori MEDI 98,63% 1,37%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi
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STRUTTURA ‐ MAGGIO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  20
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 80 80 0 100,00% 0,00%
FORMAZIONE 5 100 94 6 94,00% 6,00%
COMUNICAZIONE 2 40 39,5 0,5 98,75% 1,25%
RELAZIONI ESTERE 1 20 20 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 240 233,5 6,5
Valori MEDI 98,19% 1,81%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ GIUGNO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  21
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 84 83 1 98,81% 1,19%
FORMAZIONE 5 105 102 3 97,14% 2,86%
COMUNICAZIONE 2 42 41,5 0,5 98,81% 1,19%
RELAZIONI ESTERE 1 21 16 5 76,19% 23,81%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 252 242,5 9,5
Valori MEDI 92,74% 7,26%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi
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STRUTTURA ‐ LUGLIO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  23
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 92 90 2 97,83% 2,17%
FORMAZIONE 5 115 111 4 96,52% 3,48%
COMUNICAZIONE 2 46 45 1 97,83% 2,17%
RELAZIONI ESTERE 1 23 23 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 276 269 7
Valori MEDI 98,04% 1,96%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ AGOSTO 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  21
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 4 84 21 63 25,00% 75,00%
FORMAZIONE 5 105 30 75 28,57% 71,43%
COMUNICAZIONE 2 42 12 30 28,57% 71,43%
RELAZIONI ESTERE 1 21 11 10 52,38% 47,62%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 12 252 74 178
Valori MEDI 33,63% 66,37%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi
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STRUTTURA ‐ SETTEMBRE 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  22
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 5 110 109,5 0,5 99,55% 0,45%
FORMAZIONE 6 132 113 19 85,61% 14,39%
COMUNICAZIONE 3 66 61 5 92,42% 7,58%
RELAZIONI ESTERE 1 22 21,5 0,5 97,73% 2,27%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 15 330 305 25
Valori MEDI 93,83% 6,17%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ OTTOBRE 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  22
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 5 110 107,5 2,5 97,73% 2,27%
FORMAZIONE 6 132 120,5 11,5 91,29% 8,71%
COMUNICAZIONE 3 66 66 0 100,00% 0,00%
RELAZIONI ESTERE 1 22 18,5 3,5 84,09% 15,91%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 15 330 312,5 17,5
Valori MEDI 93,28% 6,72%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi
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STRUTTURA ‐ NOVEMBRE 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  21
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 5 105 105 0 100,00% 0,00%
FORMAZIONE 7 147 141,5 5,5 96,26% 3,74%
COMUNICAZIONE 3 63 62 1 98,41% 1,59%
RELAZIONI ESTERE 1 21 21 0 100,00% 0,00%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 16 336 329,5 6,5
Valori MEDI 98,67% 1,33%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi

STRUTTURA ‐ DICEMBRE 2015 * NR. Persone GG lavorativi GG lavorati GG assenza % presenze % assenze
GIORNI LAVORATIVI  21
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA DI DIREZIONE 5 105 79 26 75,24% 24,76%
FORMAZIONE 7 147 102,5 44,5 69,73% 30,27%
COMUNICAZIONE 4 84 48 36 57,14% 42,86%
RELAZIONI ESTERE 1 21 15 6 71,43% 28,57%
TOTALE GIORNI LAVORATIVI 17 357 244,5 112,5
Valori MEDI 68,38% 31,62%

* Le assenze comprendono: 
ferie, recuperi giornata intera, malattie, visite mediche, permessi, congedi


