Allegato VAY™ al n. BZZ87/18180 di rep.

STATUTO DI SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA
DENOMINAZIONE ~ SEDE - OGEETTO - DURATA
1 - Denominazione

P

1.1 La scocietd & dencminata:

“8ocietd congortile a responsabilita limitate per la Ricerca

Applicata, la Formazione Continus ¢ la Valorizzazione
del Degign®
in forma abbreviata
»pPOLI.design societi consortile a responsabilitd limitata” o
“POLI.design S.c.r.l.”

Ii recesso del Politecnico di Milanoc comporta il cambic di
dencminazione della societd poiché la denominazione e il marchio
1POLI.design" appartengone al "Politecnico di Milano®; in tal caso la
nuova denominazione non potrd fare riferimento alcuno né  a
"POLI.design® né al "Pelitecnice di Milano®.
2 - Oggetto
2.1 La societd consortile, senza scopo di luero, ha lo scopo di
valorizzare e potenziare 1l design, nella accezione pid ampiz e
contemporansa del termine, e quindi come fattore di innovazione al
servizio della societd, del contesto economico e preoduttivo, delle
imprese, del professionisti, degli organismi pubblici e privati che
operanc nel design anche attraversc 1'integrazione del patrimonic di
conoscenze ed esperienze dell'universita.
2.2 La societda consortile ha per oggetto le sequenti attivitd:
i. la formazione del capitale umano e delle competenze di design per
1o sviluppo delia societd, delle imprese, delle pubbliche
amministrazioni e del sistema economico nel suo complesso;
ii. la progettazione, la promozione e l’ercgazione di programmi dJ&i
formazione post-laurea e post-esperienza nel campo del design;
iii. lo svolgimento dell’attivitd d4i ricerca applicata in modo
funzionale all’attivitd di formazione.
2.3 Destinatari delle attivitd che costituiscono 1'oggetto sociale
della societd sonc singole persone, imprese e in generale istituzioni
pubbliche o private, italiane o estere, di tutti i comparti
industriali e del servizi, delle pubbliche amministrazioni locali e
centrali, del mondo della ricerca e della formazione e, in generale,
del terzo settore.
2.4 Per raggiungere gli scopi sociali, la societd consortile:
a} opera di concerte con 1l Dipartimento di Design e con la Scucla di
Design del Politecnico di Milanc e con gli enti pubblici e privati che
operanc nell’ambito del design;
b} sviluppa le attivitd d4i formazione e ricerca, con 1'ampic
coinvolgimento delle imprese e delle istituzioni pubbliche e private
di caratiere economico e/o sociale;
c) integra le capacitd conoscitive e le metodologie didattiche della
componente accademica con 1’esperienza operativa del mondo economico
produttive, gia privato che pubblico;
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d) pud stipulare contratti e convenzioni per atfivitd formative, di
consulenza professionale e di ricerca applicata con soggetti terzi,
fra i guali i soggetti partecipanti aila societa stessa.

2.5 La societd pud in ogni caso compiere tutti gli attd e tutte le
operazioni contrattuali, commerciali, iwmobiliari e finanziarie, ivi
inglusa 1’assunzione, sia direttamente, sia indirettamente, di
interessenze e partecipazioni in altre societd aventi oggetto affine o
connessc al proprio, che saranno ritenute utili dagli amministratori
per il conseguimento dell’oggetto sociale, con esclusione di attivitd
di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma nei confronti
del pubblico, nonché delle altre attivitd riservate di cui al D.Lgs. 1
settembre 1993 n. 385 e al D.Lgs. 24 febbraio 1958 n. 58.

Il tutto previa sussistenza dei regquisiti eventualmente necessari e il
congeguimento delle autorizzazioni eventualmente del pari necessarie
per l'esercizie di wuna o di parte o di tutte le attivita
gopraindicate.

3 - Sede

3.1 La societa ha sede in Milano.

La societd potra istituire sedi secondarie, succursali, direzioni,
uffici, agenzie e rappresentanze e sopprimerle.

4 - Durata

4.1 La durata della societa & stabilita sino al 31 dicembre 2050.

5 - Requisiti per assunzione della qualitda di socio

5.1 Pud essere socio della societd ogni persona giuridica, Ente
Pubblico o Privato o Associazione che accetti gli scopi e gli impegni
definiti nel presente statuto, previa delibera di espressione del
gradimento assunta dall’organco amministrativo ai sensi del successivo
paragrafo 8.2.

CAPITALE -~ RISORSE FINANZIARIE - CIRCOLAZIONE PARTECIPAZIONI
6 - Capitale e altre risorse finanziarie
6.1 I1 capitale sociale & di euro 2B.000,00.

6.2 Possono essere conferiti alla socdietd tutti gli elementi
dell’attivo suscettibili di wvalutazione economica, ed in particolare
beni in natura, crediti, prestazioni d'opera o di servizi a favore
della societd stessa.

All’organo amministrativo, ai sensi dell‘tart. 2481 c.c., & attribuita
la facoltd di aumentare in una o pill volte il capitale sociale di
massimi euro 24.500,00 anche con esclusione o limitazione del diritto
di sottoscrizione.

All’organo amministrativo & gtata attribuita, tra l'altro, la facolta:
- di determinare 1’eventuale sgovrapprezzo e i termini, in ogni caso
non superiori a tre anni, entro i guali ltaumento o gli aumenti di
capitale potrannc essere sottoscritti e versati dagli aventi diritto;

- di stabilire la scindibilitda o menc dell’aumento o degli aumenti di
capitale;

-~ di stabilire in genere termini e modalitd ritenutl necessari o
opportuni.




Salve il caso di cui allrarticele 2482-ter c¢.c., gli aumenti del
capitale POSSONG e3sere attuati anche mediante offerta di
partecipazioni di nucova emissione a terzil; in tal case, spetta ail soci
che non hanno concorso alls decisione 11 dixitto di recesse a norma
dell articolo 2473 c.c..

I1 consiglio di amministrazione in data 27 giugno 2019, in integrale
esecuzione della facocltd allo stesso attribuiva, ha deliberato
itaumento del capitale scciale per massimi  Burce  24.500 da
sottoscriversi entro il 27 giugno 2022.

6.3 La gocietd potrd acquisire dai soci versamenti {con ¢ senza
chbligo di rimborszo} e finanziamenti (sia & titoleo onerocso sia a
titolo gratuito}, nel rispetto delile normative  vigenti, con
particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico.

7 - Domiciliazione

7.1 I1 domicilic, eventualmente completo di numerco di telefax e
indirizzo d4i posta elettronica, dei soci, degli amministratori,
dell’organo di controllo o del revisore, se nominati, per i leoro
rapporti con la soccietd, & gquello risultante agli atti della societd
quale comunicato all’organc amministrativo.

8 - Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi

8.1 In considerazione dello scopc consortile, le partecipazioni
possono essere trasferite solo al loro valore nominale fermo gquanto
indicato al successivo comma.

8.2 Fatta eccezione per i trasferimenti delle partecipazioni tra soci
o in favore di societd controllate, collegate o soggette al comune
controllo ai sensi dell’articolc 2358 c¢.c., 1l trasferimento delle
partecipazioni a terzi & subordinato al preventivo gradimento
dell’organo amministrativo che dovra deliberare entro 60 {sesganta)
giorni dalla comunicazione, inviata dal socic a mezzo vaccomandata A/R
o posta elettronica certificata, dell’intenzione di cedere la
partecipazione efo 1l diritto di sottoscrizicne. Il rifiutoe del
gradimento dovrd esgssere ginteticamente motivato nell'interesse della
societd e potrd essere accompagnato dall'indicazione di altro o altri
goggetti dispostl ad acquistare a paritd di prezzo e condizioni la -~
partecipazione e/o il diritto di sottoscrizione dell’aumente di
capitale che si intendono alienare.

intende alienare la partecipazione, il diritto di recesso.

{g

3
In casc di mancato gradimento spetta in ogni casce al socio, che iiwjmm?

)

8.3 Fatto salvo gquanto previste dal precedente paragrafc 8.2, qualora

gualsivoglia trasferimento di partecipazioni abbia come conseguenza w%mwm%§;
che un socio, con lfesclusione del Politecnico di Milano, wvengz a '
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raccomandata A/R © posta elettronica certificata, dell’intenzione di
acquistare tali partecipazioni.
8.4 Fermo restando tutte quanto sopra, il trasferimento delle
partecipazioni dovrid essere effettuato in conformitd alle prescrizioni
del D.Lgs. n. 175/20L6 e successive modificazioni o integrazioni,
quando ne ricorrano 1 presupposti.
RECESSO

5 - Recesso
9.1 Il diritto di recesso spetta in tutti i casi previsti dalla legge.
9.2 Le Universitd e gli Enti Pubblici potranno sempre recedere per
sopravvenuto obbligo di legge e/o per il rilievo, a propria
discrezione, che le attivitd svolte dalla societd non sono pid di
Proprio interesse ovverc che le stesse attivitd non possono pili essere
considerate strettamente necessarie e/o indispensabili a dette
Universitd e/o a detti Enti Pubblici nel perseguimento dei propri fini
istituzionali. In linea subordinata, detto rilieve costituisce, ad
ogni effetto e conseguenza di legge, giusta causa di recesso.
9.3 Il socio che intende recedere dalla societd deve darne
comunicazione all’'organo amministrativo mediante lettera inviata con
raccomandata con ricevuta di ritorno.
9.4 Salvi i ecasi di cui al paragrafo 2.1, la raccomandata deve essere
inviata entro 30 giorni dall’iscrizione nel registro imprese o, se non
prevista, dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della
decisione c¢he lo legittima, con l1l'indicazione delle generalita del
socic recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procedimento.
#Frade i1 fatto che legittima il recesso & diverso da una decisione,
essc pud essere esercitato non oltre trenta gilorni dalla sua
conoscenza da parte del socio, ovvero entro 30 giornl dal
provvedimente dell’organe deliberante dell’Universitd o dell’Ente
pubblico che, rilevate le condizioni di cui al paragrafo 9.2 che
precede, determini il recesso dalla societa.
9.6 L’organo amministrativo & tenuto a comunicare ail soci i fatti che
possono dare luogo all'esercizio del recesso entre 30 giorni dalla
data in cui ne & venuto es5sS0 SE€SS0 & CONOSCEIZA.
9.7 Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione
& pervenuta alla sede deila societa.
9.8 In considerazione dello scopo consortile, al soclo recedente
spetta, in deroga al disposto dell'art. 2473, terzo comma, c.c., la
liquidazione del valore nominale della sua partecipazione.

DECISIONI DEI SOCI E ASSEMBLEE
10 - Decisioni dei soci

10.1 I soci decidono sulle materie vriservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o
pild amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un terzo del
capitale sociale sottoponganc alla loro approvazione.




10.2 E necessaria la decisione dei soci che autorizzi 17acquisto da
parte della societd, per un corrispettivo pari o superiore al decime
del capitale sociale, di beni mobili o immobili, anche registrati, dei
soci o di crediti dei soci.

11 - biritto di voto

11.1 Hanno diritto di voto i soci iscritti al Registro delle Imprese

competente.

il1.2 I1 voto compete a cilascun socio in misura proporzionale alla sua
partecipazione.

12 - mszemblea

i2.1 Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante

deliberazione assembleare.

12.2 L‘assemblea deve esgere convocata dall’organo amministrative
anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel territoric di
un altro stato membro dell‘Unicne Eurocpea.

In case di impossibilitd d4di tutti gli amministratori o 4i loro
inattivita, 1'assemblea pud essere convocata dall’organo di controllo
o dal revisore, se nominatso, o anche da un socio.

12.3 L'Assemblea viene convocata mediante avvisc comunicato agli
aventi diritto almeno otto giorni prima dell‘tadunanza, al domicilic
risultante agli atti della societd quale comunicate all’organc
amministrativo, con raccomandata o con avvizo di posta elettronica o
con altri mezzi e comungue con modalitd che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento. HNel caseo in cui debbanc essere assunte
deliberazioni aventi ad oggetto modifiche deilo statuto del
POLI.design, la convecazione, compieta di  toutti gli  allegati
necessari, dovria essere inviata agli aventci diritto almeno
guarantacingue giorni prima dell’adunanza, ferme restando le modalitd
di cui al periodo che precede.

Nell'avvisc di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di
seconda convecazione, per il caso in cui nell’adunanza prevista in
prima convocazione 1’assemblea non risulti legalmente costituita;
comungue anche in seconda convocazione valgonc le medesime maggioranze
previste per la prima convocazione.

Anche in wmancanza di formale convocazione 1fassemblea  gi  reputa
regolarmente costituita gquando ad essa partecipa 1/intero capitale
sociale e tutti gli amministratori e 1'organc di controllo, se
nominatce, scno presenti o informati e nessuno si  oppone alla
trattazione degli argomenti all’ordine del giorno. Se gii
amministratori o 1’organc d4i controllo, se nominato, non partecipano
personalmente ali’assemblea, dovranno rilasclare apposita
dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd, nelia
quale dichiaranoc di esgere informati della riunione su tutti gli
argomenti posti all’ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi.

13 - Svolgimente dell‘'assemblea f%
L
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13.1 L’assemblea & presieduta dall’amministratore unico o dal
presidente del consiglic di amministrazione o, in sua assenza, dalla
persona designata dagli intervenuti.

13.2 Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1'identitd e la legittimazione
dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed
accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

13.3 L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi, tele
collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere
dato atto nei relativi verbali:

- c¢he sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- che sgia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assemblearl oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

14 - Deleghe

i4.1 Ogni socic che abbia diritto di dintervenire all'assemblea pud

farsi rappresentare anche da soggetto non socio per delega scritta,
che deve essere conservata dalla societd. Nella delega deve essere
specificato il nome del rappresentante con 1l’indicazione di eventuali
facoltd e limiti di subdelega.

14.2 E ammessa anche una delega a valere per piQl assemblee,
indipendentemente dal loro ordine del giorno.

15 - Quorum cogtitutivi e deliberatiwvi

15.1 Le decisioni e le delibere del soci sono assunte con il wvoto
favorevole di wuna maggioranza che rappresenti almeno la meta del
capitale sociale.
15.2 Per introdurre, modificare o sopprimere i diritti attribuiti ai
singoli soci ai sensi del terzo comma dell'articolo 2468 c.c., €
necessario il consenso di tutti i soci.
15.3 L'introduzione e la soppressione di clausole conpromissorie
devono essere approvate con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentine almeno i due terzi del capitale sociale. I soci assenti
o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare
il diritto di recesso.
15.4 Restano comungue salve le disposizioni di legge © del presente
statuto che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche
inderogabili maggioranze.

ORGANO AMMINISTRATIVO

16 - Amminigtratori

16.1 La societd pud essere amministrata da un amministratore unico o

da un comsiglio di amministrazione formato da 3 (trele 5 {cingue)
membri, secondo quanto stabilito dall’assemblea. Nella determinazione




del numerc dei componenti del consiglic 41 amministrazione 1‘assemblea
assicura il rispetto della normativa di tempe in tempo vigente in
materia di partecipazioni detenute da enti pubblici, ove applicabile,
assicurando in tale ambito l'equilibric tra i generi.

16.2 Gli amministratori possono essere anche non =soci. In ogni caso
gli amministratori dovrannc avere le caratteristiche e i reguisiti
previsti dal D.Lgs. n. 175/2018 e successive modificazioni o
integrazioni, guando ne ricorrano i presupposti.

16.3 5i applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui
all'articolo 2330 c.c.

17 - Durata della carica, revoca, cessazione degli amministratori

17.1 Gli amministratori restano in carica per il periocdo determinato

dai soci al momento della nomina e comungue non oltre tre esercizi,

Essi scadono alla data dell’assemblea convogata per 1‘approvazione del
Bilancio relative all’ultimo esercizio della loro carica.

17.2 L’'amministratore unico & nominato con le maggioranze previste dal
presente statuto. Invece, salve che sgiano eletti col vote favorevele

di tutti i soci, l’assemblea, una volta determinato il numero dei
relativi componenti, nomina 1l consiglio di amministrazione votando i

membri per lista come segue:

- 1 soci che rappresentano, singolarmente o congiuntamente, almeno il

25% (venticingue per cento) del capitale sociale della societa,
potranno presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista

nella quale 1 candidati sono elencati mediante un numero progressivo;

- le liste dovrannco altresi includere candidati di genere diverso, in

modo da assicurare il rispetto di guanto richiesto dalla disciplina di

volta in volta vigente in materia di equilibrio tra generi;

- c¢iascun socio potrd votare soltantoc per una lista e dungue
automaticamente per tutti 1 candidati in essa dindicati, senza
possibilitd di variazioni, aggiunte o esclusioni. Ogni candidato potrd
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le liste
presentate dai socl, socttoscritte da colore che le presentanc, “?
dovrannc essere depositate presso la sede sociale al pifi tardi entro e S
la data fissata per l’assemblea in prima convocazione e &i cid sara ﬂmw“z;p
fatta menzione nell’avviso di convocazicne:;

~ umnitamente a ciascuna lista, entre il termine di cui al precedente o -
paragrafo, dovrannoc essere depositate le dichiarazioni con le quall 1 ?
singeli candidati accettano irrevocabilmente la candidatura

l'incarico {(condizionatamente alla loro nomina) e attestano, sotto la i;
propria responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di d
-
incompatibilitd, ononché 1fesistenza ded reguisiti normativamente \
{
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previsti per le rispettive cariche; ; ;
-~ effettuata la vetazione, verrd innanzitutto stabilita la graduazione ~ 4
tra le liste in relazione ai wvoti attribuiti a ciascuna di esse e [:MME;#MMM
risulterd prima la lista che avrd ottenute la maggioranza dei voti
espresst.
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In casc di presentazione di pifi liste:




- saranno dichiarati eletti dalla prima lista la maggioranza dei
componenti del consiglic di amministrazione scelti in ordine di
indicazione all’interno della lista stessa;

- saranno dichiarati eletti dalla seconda lista la restante parte dei
componenti del consiglio di amministrazione scelti in ordine di
indicazione all’interno della lista stessa.

Qualora pili liste abbiano ottenute lo stesso numero di voti, =i
procede a una votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tutti i legittimati al voto presenti in assemblea, risultando eletti i
candidati della lista che ottiene la wmaggioranza del capitale sociale
rappresentato in assemblea, in modo comungue da assicurare il rispetto
di gquanto richiesto dalla disciplina di velta in volta wvigente in
materia di equilibrio tra i generi.

Qualora fosse necessario sostituire un consigliere mediante
cooptazione o nomina da parte dell’assemblea, entrerd in carica il
primo dei candidati non eletti appartenenti alla stessa lista del
consigliere sostituite, assicurando comungue, ai sensi della vigente
normativa, L'equilibric tra i generi.

17.3 Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito alla
loro nomina e comungue non oltre tre esercizi. Essi scadone alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del Bilancio relativo
all‘ultimo esercizio della loro carica.

17.4 Se nel corso dell'esercizio vengono & mancare unc o pid
amministratori, gli altri provvedonc a seostituirli nel rispetto di
quantoe disposto nel presente articolo, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori mnominati dall’assemblea. @li
amministratori ¢osi nominati restano in carica fino alla successiva
assemblea.

Se per qualsiasi causa viene meno la maggioranza del consiglieri,
decade 1'interc consiglio di amministrazione.

18 - Consiglio di amministrazione

18.1 Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina,
il consiglio di amministrazione elegge £ra i suoi componenti un
presidente.

Il Presidente della societd deve essere scelto tra i professori del
Politecnico di Milamo.

18.2 Il presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa
l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti
gli amministratori siano adeguatamente informati sulle materie da
trattare.

18.3 La convocazione avviene mediante avvisco spedito con raccomandata
o messaggio di posta elettronica, almeno tre giorni prima
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Nellravviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunione,
nonché& l'ordine del giorno.




18.4 Il consiglio si raduna presso la sede sociales o anche altrove,
purché in Italia, o nel territorie di un altro state membro
dell*Unicne Buropea o in Svigzera.

18.5 Le riunioni del comsiglico di amministrazione si possono svolgere
anche per teleconferenza, con le stegsge modalitd previste per
i'assemblea.

18.6 Per la wvaliditd delle deliberazioni del consiglio di
amministrazione, assunte con adunanza dello stessg, si richiede la
presenza effettiva della maggioranza dei suol componenti in carica; le
deliberazioni sono prese con la maggicranza assoluta dei veoti degli
amministratori presenti. In caso di paritd, prevale il wvoto del
presidente della riunione.

19 - Poteri dell’'organo amministrativo

15.1 L'organc amministrativo ha tutti i poteri per 1'amministrazione
della societd, salve le materie indicate al paragrafoc 10.2, per le
quali occorre lfautorizzazione dell’assemblea.

In sede di nomina possonc tuttavia essere indicati limiti ai poteri
degli amministratori.

In ogni casco il consiglico di amministrazione, ove previsto dalla
normativa applicabile, ha i seguenti poteri:

1) la nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

2} l'adozione del piano della Prevenzione della Corruzicne su proposta
elaborata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

3) la nomina del Responsabile della Trasparenza;

4) 1'adozione di un programma triennale per la trasparenza e
iintegrita.

19.2 Il consiglic di amministrazione pud delegare tutti o parte dei
suci poteri ad un comitato esecutive, composto da alcuni ded suoi
componenti, olire che dal suc presidente, ovvero ad uno o pid dei suci
componenti, anche disgiuntamente. In guesto case =i applicanc le
disposizioni contenute nei commi terze, guinto e sesto dellfarticolo
2381 c.c.. Non possono essere delegate le attribuzioni indicate
nell articolo 2475, comma quinto c.c..

1.3 1%.3 L'corgane amministrativo pud nominare direttori generali
determinandone i poteri.

20 - Rappresentanza

20.1 La rappresentanza della societd& spetta all’amministratore unico o
al presidente del consiglic di amministrazione ed ai singoli
consiglieri delegati, se nominati.

20.2 Possono essere nominati institori e/o procuratori per determinati
atti o categorie di atti.

20.3 La vrappresentanza della societd in liguidazione spetta al
liquidatore o al presidente del collegic dei liguidatori e agli
eventuali altri componenti il collegioc di liguidazione con le modalitd
e i limiti stabiliti in sede di nomina.

20.3 La rappresentanza della societd in ligquidazione saspetta al
liquidatore o al presidente del collegio dei liquidatori e agli




eventuali altri componenti il collegio di ligquidazione con le modalita
e i limiti stabiliti in sede di nomina.
21- Compensi degli amministratori

21.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficlio ed un compenso determinatoe dall’assemblea
all’atto della lorc ncomina.
21.2 Detto compenso potri essere unico o periodico, fisso o variabile.
21.3 In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri
delegati, il loro compenso & stabilito dalli’assemblea.

CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTL

22 - Controllo e revisione legale dei conti

22.1 La societd pud nominare un organo di controllo efo un revisore.

22.2 Nei casi previsti dalla legge, la nomina dell’organc di controllo

o del revisore & obbligatoria.

22.3 l’organo di controlle della societd pud essere costituito dal

sindaco unico o dal collegio sindacale.

22.4 Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due

supplenti. Il presidente del collegio sindacale & nominato dai soci,

in occasione della nomina dello stesso collegio. Le riunioni del

collegio sindacale possono tenersi anche con mezzi di

telecomunicazione con le stesse modalitd previste per 1l'assemblea.

22.5 L'organo di controlle ha i doveri e i poteri di cul agli articoli

2403 e 2403 - bis c.c. e, qualora non sia stato nominato i1l soggetto

incaricato di effettuare la revisione legale dei conti, esercita la

revisione legale dei conti sulla societd.

22.6 Il revisore pud essere © un revisore legale dei conti o una

societd di revisione legale.

22.7 Sia ai casi di nomina facoltativa sia al casi di nomina

obbligatoria si applicano le disposizioni previste dall’art. 2477 c.c.

e, in guanto compatibili, gquelle in materia di societd per azioni.
BILANCIO E UTILIL

23 - Pilancio e utili

23.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anmno.
23.2 Gli wutili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 5%
(cingue per cento)} da destinare a riserva legale fino a che guesta non
abbia raggiunto 1l gquinto del capitale, verranno investiti mnello
sviluppo della societa.
23.3 Il bilancio dovrid essere presentato ai soci entro centoventl
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva la possibilita di
un maggior termine, nei limiti ed alle condizionl previste dal secondo
comma dell'articolo 2364 c.c.

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZTONE
24 - Scioglimento e liquidazione

24.1 La societd si scioglie per le cause previste dalla legge.

24.2 In tutte le ipotesi di scioglimente, 1’organo amministrativo deve
effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel
termine di 30 giorni dal loro verificarsi.
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24.3 L'assemblea, se del casc convocata dall’orxganc amministrative,
nominera uno o pli liquidatori determinandone i poteri e disciplinando
i ecriteri della liguidazione secondo guanto previsto dall‘art. 2487
c.o.
24.4 Il patrimonio residuo, dopo l'estinzicne di tubte le passiviti e
la restituzione del capitale al soci, deve essere destinato ad uno o©
pifi enti culturali designati dall’zssemblea con  le wmwaggioranze
previste per le modifiche dello statuto. E esclusc qualsiasi riparto
del patrimonio fra i soci.
24.5 La denominazicone ed il marchio "POLI.design' restanc in ogni caso
di proprietd del Politecnico di Milano.

DIgPOSTIZIONT APPLICABILT
25 - Disposizioni applicabili

25.1 Per tuttc gquanto non previsto dal presente statute si  fa
riferimento alle norwme previste dal codice c¢ivile per le societd a
responsabilita limitata e, gualora nulla ls stesse prevedano, a guelle
dettate per le societd per azioni, nonché alle previsioni di cui al D.
Lgs.175/2016 e successive modificazioni o integrazioni, ove
applicabili.

FORO COMPETENTE

26 -~ Foro competente

26.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovverc tra i
soci e la societd che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapportc sociale sard di competenza esclusiva del foro di Milano.
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Copia su supporto informatico conforme all’originale del documento su
supporto cartaceo ai sensi dell’art. 68 ter della legge notarile, per uso
registro imprese.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi del decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.L.

Milano, 03 luglio 2019



